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แบบการเสนอผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ
-----------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน......นางสมร  ธีรประทีป.......................................................................................................
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน(Job Description)
ตำแหน่งปัจจุบัน..นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ...............ตำแหน่งเลขที่......114............................................

1) หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)

    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงด้านการเงิน ในการดำเนินงานแก้ปัญหาที่ยากในกองคลัง เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

2) หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ( ก. ด้านการปฏิบัติการ)

    1. พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องในการเบิกจ่ายเงินของใบสำคัญต่างๆ บางประเภทในระดับต้น ทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินทุนหมุนเวียน เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้

    2. พิจารณาเสนอเรื่องขออนุมัติกรม เพื่อขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายหรือขออนุมัติใช้สิทธิหรือดาเนินการในเรื่องต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

    3. ตรวจสอบ ดูแล การรับ –จ่ายเงินประจำวัน เพื่อให้การรับเงินเป็นไปตามระเบียบของราชการ และการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ บรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้

    4. พิจารณาดำเนินการติดต่อธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินต่างๆ ในเบื้องต้น เพื่อให้การเบิกและการนำเงินฝากธนาคาร การติดต่อประสานงานกับธนาคาร การเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อผู้มีอำนาจลงนามในเช็ค และอื่นๆ กับสถาบันการเงินถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีประสิทธิภาพ

    5. พิจารณาและตรวจสอบการขอหนังสือรับรองของข้าราชการลูกจ้าง และบำนาญ เพื่อให้หนังสือรับรองเงินเดือนมีข้อมูลถูกต้องและนำไปใช้ในการทำธุรกรรมทางการเงินและขอวีซ่าในการเดินทางไปต่างประเทศ

    6. พิจารณาและตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จ บำนาญผ่านธนาคาร และ การหักเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมสำหรับพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีประสิทธิภาพ

    7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน (Job Description)




ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน..นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ...ตำแหน่งเลขที่.....112.............................

1) หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานกลุ่มการเงิน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก ด้านการเงิน ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกองคลัง เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบและระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

2) หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ( ก. ด้านการปฏิบัติการ)

    1. ตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแล และแก้ไขปัญหาด้านการดำเนินการเกี่ยวกับการรับ – จ่ายเงิน ทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอื่นๆ อาทิเช่น เงินกองทุน เงินทุนวิจัย เงินโครงการต่างๆ ของทางราชการ เพื่อให้การรับ – จ่ายเงินทุกประเภท ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้

    2. การดำเนินการตรวจสอบใบสำคัญเบิกจ่ายเงินทุกประเภท โดยพิจารณาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ

    3. การดำเนินการตามโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ โครงการจ่ายตรงบำเหน็จบำนาญ บำเหน็จลูกจ้างประจำ บำเหน็จลูกจ้างทายาท และบำเหน็จตกทอด ของเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ทั่วประเทศ การเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทนพนักงานราชการส่วนกลาง และพนักงานเงินทุนหมุนเวียน และการดำเนินการจัดทำหนังสือรับรอง การหักภาษี ณ ที่จ่าย ของเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ และการหักหนี้บุคคลที่สาม

    4. ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาที่สำคัญทางการเงิน แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในส่วนกลาง เพื่อถ่ายทอด ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานและข้อกำหนด


    5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
(เรื่องที่ 1)
1. ชื่อเรื่อง คู่มือการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีจ่ายผ่านส่วนราชการส่วนกลาง กรมปศุสัตว์
2. ระยะเวลาการดำเนินการ   ปี 2562 - 2565
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน


ผู้ขอรับการประเมินมีความรู้ความชำนาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563


2) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)



3) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)



4) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 3 ลงวันที่ 30 มกราคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เพิ่มเติม


5) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 107 ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินฝากคลังหรือส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับทุนหมุนเวียน เพิ่มเติม
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

4.1 สรุปสาระสำคัญ



สืบเนื่องจากกระทรวงการคลังได้ยกเลิกระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 โดยกำหนดขึ้นใหม่เป็นระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ซึ่งได้มีการปรับปรุงระเบียบให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  2561 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National       e-Payment Master Plan) และต่อมากระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน และนำเงินส่งคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เพื่อให้ส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานภาครัฐให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถส่งเงินถึงผู้รับเงินได้โดยตรง ลดความซ้ำซ้อน โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ลดโอกาสทุจริต และสามารถติดตามตรวจสอบได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการชำระเงินโดยรวมของประเทศ นั้น 


ในปัจจุบัน กรมปศุสัตว์ มีการเบิกจ่ายเงินตามประเภทงบรายจ่าย จำแนกออกเป็น 5 ประเภท       งบรายจ่าย ได้แก่ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ทำให้มีใบสำคัญคู่จ่ายประเภทต่างๆ อาทิ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ ค่าเช่าบ้านข้าราชการ ค่ารับรองชาวต่างประเทศ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ค่าสาธารณูปโภค ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ และใบสำคัญจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีต่างๆ เป็นต้น รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายจากงบกลาง อาทิ ค่าเล่าเรียน ค่ารักษา เงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการ/ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ ถึงแก่ความตาย และใบสำคัญเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ อาทิ โครงการที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ เงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจำหน่าย ซึ่งมีปริมาณใบสำคัญคู่จ่ายเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายบางประเภทมีข้อจำกัดในด้านระยะเวลา ผู้ปฏิบัติงานด้านเบิกจ่ายจึงต้องมีความละเอียดรอบคอบ รอบรู้เรื่องระเบียบเบิกจ่ายและวิธีการจ่ายเงินในรูปแบบหรือวิธีการจ่ายตามที่กำหนดในระเบียบของทางราชการ    ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายเงินมีความถูกต้อง รวดเร็ว        ผู้ขอรับการประเมินจึงมีแนวคิดในการจัดทำคู่มือการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีจ่ายผ่านส่วนราชการส่วนกลาง กรมปศุสัตว์ โดยได้ศึกษาและรวบรวมเอกสาร กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง และวิธีการปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางการให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


4.2 ขั้นตอนการดำเนินการ

     
4.2.1 ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือเวียน หนังสือตอบข้อหารือต่างๆ ของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงิน

     
4.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค รวมถึงสาเหตุที่ทำให้เกิดปัญหาในการจ่ายเงิน พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา

    
4.2.3 จัดทำคู่มือการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีจ่ายผ่านส่วนราชการส่วนกลาง กรมปศุสัตว์

     
4.2.4 ตรวจสอบ จัดพิมพ์ และเผยแพร่ผลงาน

4.3 เป้าหมายของงาน (วัตถุประสงค์)

     
4.3.1 เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจ่ายเงิน

    
4.3.2 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

5.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างการศึกษา)

     
5.1.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน มีคู่มือในการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

     
5.1.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ และเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

5.2 ผลสำเร็จของงาน (กรณีเป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ


เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงิน และผู้เกี่ยวข้องในส่วนกลาง กรมปศุสัตว์ มีคู่มือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ และทำให้การจ่ายเงินได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น ลดปัญหาการติดตาม ทวงถาม จากผู้มีสิทธิรับเงิน
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ


ต้องศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ หนังสือเวียน ของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน รวบรวมเรียบเรียงลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และไม่ขัดกับระเบียบราชการ เพื่อให้ผู้นำไปใช้ประโยชน์สามารถเข้าใจได้ง่าย ชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากที่สุด
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ


8.1 ผู้มีสิทธิรับเงินมีการเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร และไม่ได้แจ้งให้ส่วนราชการผู้จ่ายเงินทราบ


8.2 มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงระเบียบฯ เกี่ยวกับการจ่ายเงิน ตามสถานการณ์ต่างๆ
9. ข้อเสนอแนะ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. การเผยแพร่ผลงาน (กรณีเป็นผลงานที่ดำเนินการสำเร็จแล้ว)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน

11.1 รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน


1)  นางสมร  ธีรประทีป


สัดส่วนผลงาน  100 %

11.2 ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในสัดส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ


1) วางแผน



10 %



2) เก็บรวบรวมข้อมูล


40 %



3) วิเคราะห์ข้อมูล


30 %



4) สรุปและรายงาน


20 %


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)…………………………………………………








        ( นางสมร  ธีรประทีป )








ผู้ขอรับการประเมิน






        ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ






               วันที่.….../ มีนาคม / 2565


ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามีผู้ร่วมดำเนินการ)
	รายชื่อผู้ร่วมดำเนินการ
	ลายมือชื่อ

	1.               -
	               -

	2.               -
	               -

	3.               -
	               -




ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ






(ลงชื่อ)…………………………………………………








(...............................................)






ตำแหน่ง....(หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/ผอ.ศูนย์/ส่วน/ปศอ./เทียบเท่า)...






ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ






วันที่.…...........................................






(ลงชื่อ)…………………………………………………








             ( นางเย็นจิต  ทองยงค์ )






ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง






ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ






           วันที่.….../ มีนาคม/ 2565
-----------------------------------------------------
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
(เรื่องที่ 2)
1. ชื่อเรื่อง
แนวทางการจ้างเอกชนดำเนินงาน กรณีบุคคลธรรมดา
2. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ  2564 - 2565
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน


 
ผู้ขอรับการประเมิน มีหน้าที่ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและผู้มีส่วนร่วม มีหน้าที่ดำเนินการรับ-จ่ายเงินให้กับหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ส่วนกลาง และปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ซึ่งต้องตรวจสอบ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  คำวินิจฉัย หนังสือเวียนซ้อมความเข้าใจ หนังสือตอบข้อหารือของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน


4.1 สรุปสาระสำคัญ 




หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ มีการจัดจ้างเอกชนดำเนินการทั้งในลักษณะจ้างองค์กรและ            จ้างรายบุคคล  ซึ่งการจ้างในลักษณะบุคคลธรรมดาเพื่อทำงานเฉพาะอย่างในแต่ละปีมีการจ้างเป็นจำนวนมาก            แต่พบว่าบุคลากรที่ทำหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการ เช่น การจัดทำรายละเอียดเงื่อนไขการจ้าง การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง การจัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมปศุสัตว์มีแนวทางในการดำเนินการจ้างเอกชนดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและทันต่อการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำแนวทางการจ้างเอกชนดำเนินงานกรณีจ้างบุคคลธรรมดา เพื่อจะได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

4.2 ขั้นตอนการดำเนินการ

 
ทำการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลจากหนังสือเวียน คำวินิจฉัย หนังสือตอบข้อหารือของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง หรือคำวินิจฉัยของสำนักงานอัยการสูงสุด แล้วนำมาจัดทำเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย           ที่เกี่ยวข้อง

4.3 เป้าหมายของงาน (วัตถุประสงค์)


1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ได้มีแนวทางในการจ้างเอกชนดำเนินงานกรณีจ้าง บุคคลธรรมดา เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ไม่ขัดต่อระเบียบและกฎหมาย


2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่การเงินผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบใบสำคัญเพื่อเบิกจ่าย ได้ทราบถึงกระบวนการ    จ้างเอกชนดำเนินงาน เพื่อใช้ประกอบการตรวจสอบและเบิกจ่าย ว่าใบสำคัญดังกล่าวได้มีการปฏิบัติให้เป็นไป           ตามขั้นตอนของระเบียบฯ แล้วหรือไม่ และเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้างได้รวดเร็วขึ้น
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

5.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างการศึกษา)

      
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมปศุสัตว์มีแนวทางในการจ้างเอกชนดำเนินงานกรณีบุคคลธรรมดา              ได้อย่างถูกต้องและทันต่อการปฏิบัติงาน 

5.2 ผลสำเร็จของงาน (กรณีเป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและผู้เกี่ยวข้อง  มีความรู้ ความเข้าใจและนำแนวทางการจ้าง
เอกชนดำเนินงานกรณีบุคคลธรรมดา เพื่อไปจัดทำข้อกำหนดเงื่อนไขต่างๆ  การเลือกใช้แบบสัญญาและการบริหารสัญญาได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งเจ้าหน้าที่การเงินผู้มีหน้าที่ตรวจสอบใบสำคัญ ได้ใช้เป็นแนวทางการตรวจสอบใบสำคัญ เพื่อเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้างได้รวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบ ลดปัญหาข้อร้องเรียนกรณีที่ได้รับเงินค่าจ้างล่าช้าจากผู้รับจ้าง    
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ


ต้องศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ หนังสือเวียน ของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง รวบรวม เรียบเรียงลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และไม่ขัดกับระเบียบราชการ เพื่อให้ผู้นำไปใช้ประโยชน์สามารถเข้าใจได้ง่าย ชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
 
เนื่องจากในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง กรมปศุสัตว์ได้มีการมอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ หัวหน้าหน่วยงานส่วนกลาง  หัวหน้าหน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานในภูมิภาค  และผู้ว่าราชการจังหวัด             ดังนั้น  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์และหาแนวทางในแก้ไขเพื่อจัดทำเป็นแนวทางการจ้างเอกชนดำเนินงานกรณีบุคคลธรรมดา จึงต้องใช้ข้อมูลจากประสบการณ์การตอบข้อหารือให้หน่วยงานมาเป็นข้อมูล  
9. ข้อเสนอแนะ


ในการจ้างเหมาเอกชนดำเนินงานกรณีบุคคลธรรมดา หน่วยงานผู้จ้างควรพิจารณาว่างานที่จะจ้างไม่มีการซ้ำซ้อนกับที่มีผู้ปฏิบัติงานอยู่แล้ว มิฉะนั้น จะเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณ หรือใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า            เพียงเพราะหน่วยงานมีงบประมาณมากพอที่จะเปลี่ยนแปลงนำมาใช้ในการจ้าง 
10. การเผยแพร่ผลงาน (กรณีเป็นผลงานที่ดำเนินการสำเร็จแล้ว) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน

11.1 รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน


1) นางสาวปรารถนา  อุนทะอ่อน

สัดส่วนผลงาน  60 %


2) นางสมร  ธีรประทีป


สัดส่วนผลงาน  40 %


11.2 ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในสัดส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ 


1. วางแผน 



  5 %

2. เก็บรวบรวมข้อมูล


15 %

3. วิเคราะห์ข้อมูล


15 % 

4. สรุปและรายงาน


  5 % 


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)…………………………………………………








                (นางสมร  ธีรประทีป)








       ผู้ขอรับการประเมิน







ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ






                     วันที่      มีนาคม  พ.ศ. 2565
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามีผู้ร่วมดำเนินการ)

	รายชื่อผู้ร่วมดำเนินการ
	ลายมือชื่อ

	1.  นางสาวปรารถนา  อุนทะอ่อน
	

	2.  นางสมร  ธีรประทีป
	




ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ






(ลงชื่อ)…………………………………………………








          (...............................................)






ตำแหน่ง............................................................







     ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ






        วันที่.…...........................................






(ลงชื่อ)…………………………………………………








              (นางเย็นจิต  ทองยงค์)






ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองคลัง 







        ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ






       วันที่          มีนาคม  พ.ศ. 2565
-----------------------------------------------------
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
เอกสารหมายเลข 3
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
----------------------------
1. เรื่อง  การจ่ายเงินทดรองราชการผ่านระบบ KTB Corporate Online













2. หลักการและเหตุผล



ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 41 ได้บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมีอำนาจสั่งจ่ายเงินจากคลังเป็นเงินทดรองราชการ เพื่อให้ส่วนราชการใช้เงินทดรองราชการเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการในต่างประเทศหรือตามข้อผูกพันในการกู้เงินจากต่างประเทศ หรือเป็นกรณีจำเป็นเร่งด่วนที่ไม่สามารถรอการเบิกเงินจากงบประมาณได้ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ดังนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงได้วางระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 และให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 เพื่อให้ส่วนราชการสามารถนำเงินทดรองราชการใช้ทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย ในการปฏิบัติราชการได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ โดยให้ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณมีเงินทดรองราชการตามจำนวนที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงมีแนวคิดดำเนินการจ่ายเงินทดรองราชการผ่านระบบ KTB Corporate Online ของราชการส่วนกลาง เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

3.1 บทวิเคราะห์

     
3.1.1 ระบบงานเดิมต้องขอเบิกเงินสดมาสำรองการจ่ายเงินทดรองราชการ โดยต้องทำการขอเบิกเงินด้วยเช็ค และต้องถอนเงินสดจากธนาคาร จึงเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน

     
3.1.2 ผู้รับเงินได้รับเงินล่าช้า และบางกรณีเงินที่สำรองอยู่ไม่เพียงพอ

    
3.1.3 ผู้รับเงินต้องถือเงินสดกลับ

3.2 แนวความคิด

     
3.2.1 เพื่อลดความเสี่ยงในการรับเงินสดด้วยตนเอง

     
3.2.2 เพื่อลดระยะเวลาการเดินทางไปเบิกเงินสดที่ธนาคาร เพื่อนำมาจ่ายเงินทดรอง

3.3 ข้อเสนอ

     
จัดทำคู่มือการจ่ายเงินทดรองราชการ ผ่านระบบ KTB Corporate Online เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินสดจากธนาคาร อีกทั้งยังสามารถส่งเงินถึงผู้รับได้โดยตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ลดโอกาสการทุจริต และสามารถติดตามตรวจสอบได้ง่าย



3.4 ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

4.1 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ช่วยลดความเสี่ยง

4.2 ลดขั้นตอนการเบิกจ่าย โดยปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินอย่างเคร่งครัด
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ

5.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

5.2 ลดระยะเวลาในการเบิกเงินสดเพื่อมาสำรองจ่ายเงินทดรอง







(ลงชื่อ)…………………………………………………








              ( นางสมร  ธีรประทีป )







ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ








      ผู้ขอรับการประเมิน






                      วันที่......../ มีนาคม/ 2565







(ลงชื่อ)…………………………………………………








              ( นางเย็นจิต  ทองยงค์ )







          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง






                       วันที่.….../ มีนาคม/ 2565
